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A. Vorbemerkung

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften sind nach Art. 13 Abs. 1 der
Verordnung (EU) Nr. 537/2014 (im Folgenden AP-VO) verpflichtet, jahrlich spatestens
vier Monate nach Ende des Kalenderjahres einen Transparenzbericht auf ihrer Internet-
seite zu veroffentlichen, sofern sie im Jahr mindestens eine Abschlussprifung eines Un-
ternehmens von o6ffentlichem Interesse (§ 316a Satz 2 HGB) durchfihren.

Ziel des Transparenzberichts ist es, die Offentlichkeit Uiber die Gesellschafts-, Aufsichts-
und Qualitatsstrukturen dieser Wirtschaftsprufer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften
zu informieren.

Die Koska & Ax GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsge-
sellschaft (im Folgenden Koska & Ax) fuhrte eine Abschlussprufung bei einem Unterneh-
men von oOffentlichem Interesse im Sinne von § 316a Satz 2 HGB durch. Mit dem vorlie-
genden Transparenzbericht fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025
informieren wir Uber unser Qualitatsmanagementsystem und geben dartber hinaus Fi-
nanzinformationen laut Art. 13 Abs. 2k) AP-VO.

Koska & Ax kommt ihren Sorgfaltspflichten zur praventiven Vermeidung von Pflichtver-
letzungen bei der Berufsaustibung gemaf IDW QMS 1 durch Errichtung eines angemes-
senen und wirksamen internen Qualitatssicherungssystems nach § 55b Absatz 1 Satz 1
WPO i.V.m. § 8 Abs. 1 Satzung der Wirtschaftspruferkammer Uber die Rechte und Pflich-
ten bei der Austubung der Berufe des Wirtschaftsprufers und des vereidigten Buchprufers
(im Folgenden Berufssatzung WP/vBP) nach.

B. Pflichtangaben Gesellschaft

.  Rechts- und Eigentiimerstruktur

Die Koska & Ax hat ihren Sitz in Berlin. Sie ist beim Amtsgericht Berlin-Charlottenburg
unter der Nummer HRA 44640 B eingetragen. Koska & Ax ist als Wirtschaftsprtufungsge-
sellschaft im Berufsregister, das von der Wirtschaftsprufungskammer gefthrt wird, unter
der Nummer 151121800 eingetragen.

Das Kommanditkapital der Koska & Ax wird zum 31. Dezember 2025 von Herrn WP StB
Christian Ax (66,67 %) und von Frau StBin Ulrike Koska (33,33 %) gehalten. Komple-
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mentarin ohne Kapitalbeteiligung ist die Koska & Ax Geschaftsfihrungs GmbH Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft (im Folgenden Koska & Ax
GF).

Il. Leitungsstruktur der Prifungsgesellschaft

Geschaftsfuhrende Komplementarin der Koska & Ax ist die Koska & Ax GF. Die Leitung
der Koska & Ax GF obliegt der Geschaftsfuhrung. Im Berichtsjahr 2025 waren Herr WP
StB Dr. Jochen Koska, Frau StBin Ulrike Koska und Herr WP StB Christian Ax als Ge-
schaftsfihrer bestellt, alleinvertretungsberechtigt und von den Beschrankungen des
§ 181 BGB befreit. Die Geschaftsfuhrer trugen insgesamt die Verantwortung fur die Ge-
schaftsfuhrung. Die Leitungsstruktur entsprach den berufsrechtlichen Vorgaben des § 28
Abs. 1 und 2 WPO.

Unterhalb der Geschaftsfuhrung besteht eine fachliche Verantwortung und Qualitatssi-
cherung fir die Geschaftsfelder Wirtschaftsprifung und Steuerberatung. Jedem Ge-
schaftsfeld steht mindestens ein Geschaftsfuhrer zur Seite und stellt die Auftragsabwick-
lung sicher.

lll. Vergutungsgrundlagen

Die Geschaftsfuhrer der Koska & Ax GF erhalten keine gesonderte Vergutung. Die Ge-
sellschafter der Koska & Ax entscheiden jahrlich Uber die Verwendung des erzielten Jah-
resergebnisses. Entnahmen erfolgen im Verhaltnis der Kapitalanteile.

Die leitenden Angestellten und die Mitarbeiter erhalten ein vertraglich vereinbartes Fest-
gehalt. Daruber hinaus erhalten sie keine ergebnis- und leistungsabhangige Vergutung.

IV. Netzwerk

Koska & Ax ist als unabhangige Wirtschaftsprifungsgesellschaft nicht in ein nationales
oder internationales Netzwerk im Sinne des § 319b HGB eingebunden.

C. Internes Qualitatssicherungssystem

I. Regelungen zur Steuerung und Uberwachung der Qualitat

Koska & Ax hat die nach § 55b WPO und §§ 50 ff. der Berufssatzung WP/vBP bestehen-
den Anforderungen an ein Qualitatssicherungssystem in der Wirtschaftspruferpraxis in
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einem Praxishandbuch dokumentiert. Die Regelungen im Praxishandbuch stellen die
Grundsatze dar und werden durch verschiedene (Prufungs-) Handblcher erganzt (im
Folgenden Praxisdokumentation).

Unser internes Qualitatsmanagementsystem berucksichtigt die Anforderungen nach na-
tionalen gesetzlichen und berufsstandischen Regelungen, insbesondere die Wirtschafts-
pruferordnung (WPO), die Berufssatzung WP/vBP sowie die IDW Qualitatssicherungs-
standards.

Die Praxisdokumentation wird unter Berucksichtigung der regulatorischen und betriebs-
organisatorischen Anderungen, der Erkenntnisse aus der internen Nachschau, der exter-
nen Qualitatskontrollen sowie anlassbezogen aktualisiert.

Die Praxisdokumentation steht den fachlichen Mitarbeitern zur Verfligung und dient dazu,
ihre berufliche Tatigkeit entsprechend den Qualitatsanforderungen von Koska & Ax aus-
zurichten. Somit ist eine einheitliche, stetige und personenunabhangige Anwendung der
Regelungen sichergestellt.

Die Einhaltung der Regelungen wird im Rahmen der auftragsbezogenen Qualitatssiche-
rung sowie der turnusmaRigen und anlassbezogenen internen Nachschau kontinuierlich
Uberwacht.

Il. Qualitatssicherungskonzept

1. Beachtung der allgemeinen Berufspflichten

Grundlage fur die ordnungsgemalfde Prufungsdurchfihrung ist die Beachtung der Berufs-
grundsatze

(1) der Unabhangigkeit, der Unparteilichkeit und der Vermeidung der Besorgnis der Be-
fangenheit

(2) der Gewissenhaftigkeit,

)
(3) der Verschwiegenheit,
(4) der Eigenverantwortlichkeit und
(5)

5) des berufswurdigen Verhaltens.
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Die fachlichen Mitarbeiter werden bei der Einstellung tGber die Berufsgrundsatze und das
Qualitatssicherungssystem mit der Aufforderung, in mdglichen Konfliktfallen die Ge-
schaftsfuhrung hieriber zu benachrichtigen, informiert und auf deren Beachtung bzw.
Einhaltung schriftlich verpflichtet.

Im Weiteren erfolgt regelmafig (bei Einstellung und im Weiteren jahrlich) die Offenlegung
finanzieller und personlicher Beziehungen und kapitalmaRiger Beteiligungen sowie sons-
tiger gesellschaftsrechtlicher Beziehungen seitens der fachlichen Mitarbeiter auf der
Grundlage einer Mandantenliste, in der samtliche in Bezug auf Unabhangigkeit und Be-
sorgnis der Befangenheit relevanten Mandanten zentral erfasst sind. Vor Prifungsbeginn
werden die geplanten Mitarbeiter und/oder Wirtschaftsprifer erganzend zu finanziellen,
personlichen oder kapitalmafigen Bindungen befragt.

2. Auftragsannahme, Auftragsfortfiuhrung und vorzeitige Beendigung

Die Entscheidung Uber die erstmalige Annahme eines neuen Auftrags, die Fortfihrung
oder vorzeitige Beendigung eines bestehenden Auftragsverhaltnisses erfordert sorgfal-
tige Uberlegungen, ausreichende Informationen zur Art und Umstanden des Auftrags so-
wie zur Integritat und ethischen Werten des Mandanten, um sicherzustellen, dass die
Wirtschaftsprifungsgesellschaft keinen besonderen Risiken ausgesetzt wird oder ausrei-
chende Malinahmen zur Risikobegrenzung ergriffen werden kdénnen.

Fur die Annahme bzw. FortfUhrung von Auftragen gelten insbesondere folgende Rege-
lungen.

(1) Es werden keine Vereinbarungen geschlossen, die die Hohe der Vergutung vom Er-
gebnis der Abschlussprifung abhangig macht. Die Vergltung fur gesetzlich vorge-
schriebene Abschlussprufungen darf dartuber hinaus nicht an weitere Bedingungen
geknupft und sie darf auch nicht von der Erbringung zusatzlicher Leistungen fur das
geprufte Unternehmen beeinflusst oder bestimmt sein.

(2) Im Rahmen der Auftragsannahme sind fur jeden Mandanten auch die Risiken in Be-
zug auf Geldwasche und Terrorismusfinanzierung zu beurteilen.

(3) Bei einer Abschlussprufung nach § 316 HGB, die zuvor durch Kundigung beendet
wurde, darf der Auftrag nur angenommen werden, wenn sich schriftlich tGber den
Grund der Kundigung (§ 318 Abs. 6 Satz 3 HGB) und das Ergebnis der bisherigen
Prufung (§ 318 Abs. 6 Satz 4 HGB) erkundigt wurde.

(4) Vor jeder Annahme bzw. Fortfuhrung eines Auftrages sind die mit der Auftragsdurch-
fuhrung verbundenen Risiken zu beurteilen.



22.

23.

24.

Transparenzbericht 2025 ¢ Koska & Ax GmbH & Co. KG WPG StBG

(5) Beachtung der Vorgaben an die interne und externe Rotation (Art. 17 AP-VO) bei
Unternehmen von offentlichem Interesse.

(6) Prifung, ob gesetzliche Ausschlussgrinde (§ 319 HGB) vorliegen, die Unabhangig-
keit (§§ 43, 43a WPO, Berufsrichtlinien) gewahrleistet ist und keine Interessenkon-
flikte (Besorgnis der Befangenheit) vorliegen. Werden Unabhangigkeitsverstofe
bzw. -gefahrdungen oder Interessenkonflikte festgestellt, sind diese mit der Ge-
schaftsfuhrung zu erdrtern und Uber MaRnahmen zur Lésung zu entscheiden. Kon-
nen diese nicht geldst werden, muss der Auftrag abgelehnt oder niedergelegt wer-
den.

(7) Eine Auftragsannahme erfolgt nurim Rahmen des vorhandenen Versicherungsschut-
zes.

(8) Bei mangelnder Integritat des potenziellen Mandanten sowie pflichtwidrigen Tatigkei-
ten erfolgt keine Auftragsannahme bzw. Niederlegung eines bestehenden Auftrages.

(9) Prifung der wirksamen Bestellung durch den Mandanten, insbesondere bei Auftra-
gen, bei denen das Siegel verwendet wird bzw. ein Bestatigungsvermerk nach § 322
HGB erteilt oder ein solcher nachgebildet wird.

Die Dokumentation der Risikobeurteilung bzw. der Auftragsannahme erfolgt bei Ab-
schlussprifungen und/oder bei Auftragen, bei denen das Berufssiegel gefuhrt wird, un-

abhangig davon, ob es sich um eine Erstprifung oder eine Folgeprufung handelt, mittels
separatem Formular.

Gegenuber dem Zeitpunkt der erstmaligen Annahme eines Auftrags konnen sich im Zeit-
ablauf Veranderungen in den Verhaltnissen des Mandanten einstellen. Es wird daher
jahrlich erneut gepruft, ob ein bestehendes Auftragsverhaltnis fortgeflihrt werden kann.

Bei der Entscheidung Uber die Fortfihrung eines Auftragsverhaltnisses wird insbeson-
dere auf Veranderungen von Faktoren geachtet, die bei der Entscheidung Uber die erst-
malige Auftragsannahme von Bedeutung waren. Als bedeutsame Veranderungen kom-
men beispielsweise in Betracht:

(1) Veranderungen in den Geschaftspraktiken des Mandanten, der Reputation und der
Integritat der Geschaftsfihrung sowie der Verlust der Vertrauenswurdigkeit des Man-
danten

(2) Anzeichen fiir die Anderung der Mandats- und Auftragsrisiken

(3) Veranderungen in den Risiken in Bezug auf Geldwasche und Terrorismusfinanzie-
rung

(4) Veranderungen, die zum Verlust unserer Unabhangigkeit und Unbefangenheit ge-
fuhrt haben oder flihren kénnten oder die Besorgnis der Befangenheit begriinden
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(5) Veranderungen, die groflkere Interessenkonflikte mit dem Mandanten in sich bergen
konnen

(6) Sich abzeichnende Veranderungen in der personellen Zusammensetzung von Koska
& Ax, um den Auftrag ordnungsgemaf auszuflhren

(7) Veranderungen im Auskunftsverhalten des Mandanten und/oder wesentliche Mei-
nungsverschiedenheiten mit den Organen des Mandanten.

(8) Festgestellte Unrichtigkeiten, VerstoRe und/oder sich abzeichnende Beanstandun-
gen, die zur Einschrankung oder Versagung eines Bestatigungsvermerkes fihren
(kbnnen).

Die Auftrage gemal bzw. analog § 316 HGB sind schriftlich zu bestatigen. Wird ein Auf-

trag abgelehnt, ist die Ablehnung gegentber dem Auftraggeber unverziglich zu erklaren

(§ 51 WPO).

Wird die Niederlegung eines Mandats (vorzeitige Beendigung) in Erwagung gezogen,
entscheidet die GeschaftsfUhrung gemeinsam mit dem verantwortlichen Wirtschaftspru-
fer, welche der folgenden Malhahmen vorzunehmen sind.

(1) Erdrterung des Sachverhalts und mdglicher Handlungsalternativen mit dem Mandan-
ten bzw. dessen Aufsichtsorgan

(2) Prufung, ob eine rechtliche Pflicht zur FortfUhrung des Auftrags besteht

(3) Dokumentation der bedeutsamen Aspekte, der vorgenommenen Konsultationen und
der Grinde fir die Entscheidung Uber die Niederlegung oder Fortfihrung des Auf-
trags

Die Wirtschaftspriferkammer und die gesetzlichen Vertreter der gepriften Gesellschaft

sind unverzuglich und schriftlich begriindet durch Koska & Ax von der Kindigung oder

dem Widerruf des Prufungsauftrags zu unterrichten.

3. Ausbildung, Fortbildung, Organisation der Fachinformationen, Beurteilungs-
system

Die Fortbildung der Berufsangehorigen soll die Fachkenntnisse, die Fahigkeit zu ihrer
Anwendung sowie das Verstandnis der Berufspflichten auf einem ausreichend hohen
Stand halten und erfolgt mittels interner und externer FortbildungsmalRnahmen sowie
durch Selbststudium.

Fur die fachlichen Mitarbeiter wird eine angemessene praktische und theoretische Aus-
bildung und Fortbildung mit dem Ziel der Férderung der fachlichen und persénlichen
Kompetenz sichergestellt. Neben internen und externen Fortbildungsmaflinahmen erfolgt
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ein wesentlicher Teil durch die Anleitung und Unterstitzung bei der Abwicklung von Auf-
tragen (u.a. ,Coaching” und ,Training-on-the-job“). Im Weiteren werden die fachlichen
Mitarbeiter zum Selbststudium angehalten und soweit wie moglich in zu erstellende Gut-
achten eingebunden.

Zur Uberpriifung der Einhaltung der FortbildungsmaRnahmen nach § 43 Abs. 2 S. 4 WPO
und § 5 Berufssatzung WP/VBP werden die durchgefuhrten Fortbildungsmallnahmen
jahrlich abgefragt und dokumentiert.

Ausreichende und rechtzeitige Fachinformation auf den Gebieten der beruflichen Betati-
gung werden sichergestellt. Die vorhandene papierhafte Literatur befindet sich an zent-
raler Stelle. Elektronische Medien sind in einem elektronischen Netzlaufwerk hinterlegt
und/oder auf den betreffenden Notebooks installiert.

Die Beurteilung der fachlichen Mitarbeiter erfolgt in angemessenen Abstanden, mindes-
tens ab einem Arbeitseinsatz von mehr als 80 Stunden je Projekt. Die Beurteilungen er-
folgen zum einen projektbezogen (Projektfeedback) und zum anderen jahresbezogen
(Jahresfeedback). Die Beurteilungen erfolgen durch den verantwortlichen Wirtschaftspru-
fer und sollen Aufschlusse fur die Mitarbeiterentwicklung geben.

4. Gesamtplanung aller Auftrage

Alle eingehenden Auftrage werden nach einer einheitlichen Systematik elektronisch er-
fasst und gegliedert. Gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprifungen nach §§ 316, 316a
HGB sind hierbei gesondert gekennzeichnet.

Durch eine sachgerechte Gesamtplanung aller Auftrage werden die Voraussetzungen
dafur geschaffen, dass die Ubernommenen und erwarteten Auftrdge ordnungsgemaf und
zeitgerecht abgewickelt werden konnen (§§ 4 Abs. 3, 46 Abs. 2 Satz 2 Berufssatzung
WP/VBP).

Die Aktualisierung der Auftragsplanung erfolgt laufend entsprechend dem Auftragsein-
gang oder im Rahmen von Anpassungen aufgrund laufender Prifungen. Eine Abstim-
mung der Urlaubsplanungen erfolgt zu Beginn des Geschaftsjahres im Rahmen der Ak-
tualisierung der Auftragsplanung. Zudem werden auch die fur die Aus- und Fortbildung
vorhergesehenen Zeiten mitbericksichtigt.

-10 -
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5. Auftragsabwicklung

Die operative Durchfiihrung von Abschlussprifungen einschliel3lich der gesamten vorbe-
reitenden MalRnahmen, die Auftragsabwicklung und die Auftragsbetreuung erfolgt in Ab-
stimmung innerhalb der Geschaftsfihrung.

Bei gesetzlichen Prifungen nach § 316 HGB sowie fur den Fall, dass ein Bestatigungs-
vermerk nachgebildet wird, wird ein verantwortlicher Wirtschaftsprufer benannt. Die Ver-
antwortlichkeit umfasst hierbei insbesondere die folgenden Aspekte:

e Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und fachlichen Regeln fur die Auftragsab-
wicklung

e Anleitung des Prifungsteams

e Mitgliedern des Prifungsteams werden angemessene und klar verstandliche
Prufungsanweisungen erteilt

e Bereitstellung vollstandiger Information tber den Auftrag, die Durchfihrung, das
Geschaft des Mandanten, mogliche Auftragsrisiken und Problembereiche zu Pra-
fungsbeginn an das Prifungsteam

¢ Angemessene Aufgabenverteilung
e Laufende Uberwachung der Auftragsabwicklung

e AbschlieRende Wirdigung der Ergebnisse, Berichterstattung und Dokumentation der
Auftragsabwicklung

e Vor Auslieferung des Prifungsberichts Beurteilung, ob gesetzliche und fachliche
Regeln eingehalten wurden

e Durchsicht der Arbeitsergebnisse, deren Dokumentation und der geplanten Be-
richterstattung
Damit wird sichergestellt, dass die gesetzlichen und fachlichen Regeln eingehalten, die
Prufungshandlungen sachgerecht vorgenommen und in den Arbeitspapieren ausrei-
chend dokumentiert werden sowie ordnungsgemal} Bericht erstattet werden kann (§ 39
Abs. 2 Satz 1 und 2 der Berufssatzung WP/VBP).

Dies gilt insbesondere flr Abschlussprifungen nach § 316 HGB, damit sich der verant-
wortliche Wirtschaftsprufer ein eigenverantwortliches Urteil bilden kann. Zudem ist sicher-
zustellen, dass die Auftragsdokumentation zeitgerecht nach dem Datum der Berichter-
stattung abgeschlossen und in angemessener Form in Ubereinstimmung mit den gesetz-
lichen Bestimmungen abgeschlossen und aufbewahrt wird. Alle Wirtschaftsprifer, die
den Bestatigungsvermerk unterzeichnen, gelten als verantwortliche Prufungspartner.

-11 -
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6. Losung von Meinungsverschiedenheiten

Fachliche Meinungsverschiedenheiten im Auftragsteam werden vom verantwortlichen
Wirtschaftsprifer gelost. Bei wesentlichen Meinungsverschiedenheiten zwischen dem
verantwortlichen Wirtschaftsprufer, konsultierenden Personen, dem auftragsbegleiten-
den Qualitatssicherer und/oder dem Mandanten wird die gesamte Geschaftsfuhrung mit
einbezogen. Verbleibt hiernach weiterer Klarungsbedarf, wird externer Rat eingeholt.

Die Ergebnisse des Prozesses werden vom verantwortlichen Wirtschaftsprufer gewurdigt
und dokumentiert.

7. Beschwerdemanagement

Koska & Ax ist nach § 40 Berufssatzung WP/vBP verpflichtet, Beschwerden und Vorwur-
fen von Mitarbeitern, Mandanten oder Dritten nachzugehen, wenn sich aus ihnen An-
haltspunkte fur VerstdlRe gegen gesetzliche Vorschriften oder fachliche Regeln ergeben.

Entsprechend § 55b Abs. 2 Satz 2 Nr. 6 WPO i.V.m. § 51 Abs. 1 Nr. 11 Berufssatzung
WP/VBP bestehen organisatorische und administrative Vorkehrungen fir den Umgang
mit Vorfallen, die die ordnungsmafige Durchfihrung der Abschlussprufungen beeintrach-
tigen kdnnen. In diesem Zusammenhang haben wir ein Hinweisgebersystem eingerichtet,
dass es den Mitarbeitern unter Wahrung der Vertraulichkeit ihrer Identitat ermdglicht, po-
tenzielle oder tatsachliche VerstofRe gegen die AP-VO oder gegen andere Berufspflichten
sowie etwaige strafbare Handlungen oder Ordnungswidrigkeiten innerhalb der Gesell-
schaft zu berichten.

Mandanten oder Dritte konnen ihre Beschwerden/Vorwirfe an Koska & Ax richten. Die
notwendigen Kontaktdaten befinden sich auf unserer Homepage.

Sofern eine Beschwerde einen noch nicht abgeschlossenen Prifungsauftrag betrifft, darf
der Prufungsbericht nicht ausgeliefert werden, bevor der betreffende Sachverhalt aufge-
klart und gegebenenfalls beseitigt ist.

Eingehende Sachverhalte werden elektronisch erfasst. Die Beurteilung der Sachverhalte
und die Festlegung ggf. notwendiger MalRnahmen, insbesondere wenn sich hieraus An-
haltspunkte flr Verstol3e gegen gesetzliche Bestimmungen, fachliche oder interne Rege-
lungen ergeben oder diese auf Schwachen im Qualitatssicherungssystems hinweisen,
erfolgt durch die Geschaftsfuhrung.

-12 -



47.

48.

49.

50.

51.

Transparenzbericht 2025 ¢ Koska & Ax GmbH & Co. KG WPG StBG

8. Auftragsbezogene Qualitatssicherung

Als MaRnahme zur Qualitatssicherung eignet sich nach § 60 Abs. 1 Berufssatzung
WP/VBP eine Berichtskritik von einer fachlich und personlich geeigneten Person, die an
der Erstellung des Prufungsberichts selbst nicht mitgewirkt hat und an der Durchfihrung
der Prufung nicht wesentlich beteiligt war. Fur alle von Koska & Ax durchgeflhrten ge-
setzlichen Abschlussprifungen nach § 316 HGB und fur alle WpHG-Prifungen wird eine
Berichtskritik verpflichtend durchgeflhrt. Fur alle anderen Prifungen wird abhangig vom
Risikogehalt des Prufungsauftrags entschieden, ob eine Berichtskritik durchgefuhrt wird
oder lediglich eine kursorische Durchsicht des Prufungsberichts erfolgt.

Bei der Berichtskritik wird anhand des Prufungsberichtes nachvollzogen, ob die fur die
Erstellung des Priufungsberichtes geltenden fachlichen Regeln eingehalten wurden. Dar-
Uber hinaus wird anhand des Prifungsberichts in Form einer Plausibilisierung nachvoll-
zogen, ob die Ausfihrungen zu den wesentlichen Prifungshandlungen keine Verstolle
gegen fachliche und gesetzliche Regeln erkennen lassen, ob aus den im Bericht darge-
stellten Erkenntnissen aus der Prifung die zutreffenden Schlussfolgerungen und Beur-
teilungen gezogen wurden und das Prifungsergebnis insoweit nachvollziehbar abgeleitet
wurde.

Bei hohem Prifungsrisiko wird fur Abschlusspriufungen nach § 316 HGB bei bedeutsa-
men Zweifelsfragen interner oder externer Rat (Konsultation) eingeholt (§ 57 Nr. 4 Be-
rufssatzung WP/VBP).

Wird im Rahmen der Auftragsannahme das Prifungsrisiko als hoch beurteilt oder handelt
es sich um die Abschlussprifung eines Unternehmens von offentlichem Interesse (§
316a HGB) erfolgt eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung entsprechend § 48 Abs.
3 Berufssatzung WP/vBP und Art. 8 der AP-VO durch eine fachlich und personlich geeig-
nete Person, die an der Durchfliihrung der Prifung nicht beteiligt war. Darlber hinaus
wird eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung immer dann bei betriebswirtschaftli-
chen Prufungen nach § 2 Abs. 1 WPO durchgefuhrt, wenn es sich um eine geeignete
Reaktion auf festgestellte qualitatsgefahrdende Risiken handelt.

9. Abschluss der Auftragsdokumentation und Archivierung der Arbeitspapiere

Fur Abschlussprifungen nach § 316 HGB sind in der Prufungsakte mindestens die fol-
genden Informationen enthalten:

e Einhaltung der Unabhangigkeit
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e Zeit- und Personalressourcen, die zur angemessenen Durchfuhrung der Abschluss-
prufung erforderlich sind (§ 43 Abs. 5 WPO)

e Art, Umfang und Ergebnisse der Nutzung der Arbeiten von internen und externen
Sachverstandigen

e Alle Informationen und Unterlagen, die zur Begrindung des Bestatigungsvermerks
und des Prufungsberichts dienen und die zur Kontrolle der Einhaltung der Berufs-
pflichten von Bedeutung sind

e Bei Abschlussprifungen von Unternehmen von offentlichem Interesse, die zu doku-
mentierenden Informationen nach Art. 6 bis 8 AP-VO

Die Handakte (Prufungsakte) ist spatestens 60 Tage nach Unterzeichnung des Bestati-

gungsvermerks zu schlielen (§ 51b Abs. 5 WPO). Danach durfen die Arbeitspapiere nicht

geandert, erganzt, entfernt oder geldscht werden.

Die Ablage der Arbeitspapiere zu den Jahresabschlussprufungen sowie der Dauerar-
beitspapierunterlagen erfolgt in den Geschaftsraumen von Koska & Ax und/oder im Ar-
chiv. Dadurch ist gewahrleistet, dass diese wahrend der gesamten Aufbewahrungszeit
verfugbar und zuganglich sind, sowie lesbar gemacht werden kdnnen.

10. Auslagerung wichtiger Priifungstatigkeiten

Eine Auslagerung wichtiger Prifungstatigkeiten auf Dritte ist nur zulassig, wenn durch die
Auslagerung die interne Qualitatssicherung und die Berufsaufsicht nicht beeintrachtigt
werden und mittels vertraglicher Vereinbarungen sichergestellt ist, dass die Verschwie-
genheitspflichten und die datenschutzrechtlichen Anforderungen eingehalten werden.

11. Nachschau und Verbesserungsprozess

Das Qualitatssicherungssystem zur Praxisorganisation und zur Auftragsabwicklung wird
entsprechend den Vorgaben des § 55b Abs. 1 Satz 1 WPO durch eine Nachschau uber-
pruft. Ziel des Nachschau- und Verbesserungsprozesses ist es, die Angemessenheit und
Wirksamkeit des Qualitatssicherungssystems zu beurteilen, um ggf. geeignete Mal3nah-
men zur zeitgerechten Behebung als Reaktion auf identifizierte Mangel ergreifen zu kon-
nen.

Die Nachschau der Praxisorganisation und der Auftragsabwicklung erfolgt jahrlich. Der
Umfang der zur Nachschau vorgesehenen abgeschlossenen Prifungsauftrage erfolgt in
einem angemessenen Verhaltnis zum Gesamtumfang der in der Periode abgewickelten
Auftrage.
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Die Nachschau der Auftragsprufung bei Unternehmen, die keine Unternehmen von 6f-
fentlichem Interesse sind, erfolgt nach § 49 Abs. 4 Berufssatzung WP/vBP im Sinne einer
Selbstvergewisserung. Mit der Nachschau von Unternehmen von o6ffentlichem Interesse
im Sinne von § 316a HGB werden externe Wirtschaftsprufer betraut, die weder an der
Auftragsabwicklung noch an der auftragsbegleitenden Qualitatssicherung beteiligt waren.

Im Rahmen der Nachschau getroffene Feststellungen werden daraufhin Uberprift, ob es
sich um Mangel des Qualitatssicherungssystems oder um Einzelfeststellungen handelt.
Ferner werden sie daraufhin beurteilt, wie schwerwiegend und umfassend sie sind, indem
sowohl die Ursache als auch die Auswirkungen der Feststellungen beurteilt werden. Auf
Grundlage der Ursachenanalyse leitet die Geschaftsfuhrung Mallnahmen zur Behebung
der identifizierten Mangel ein.

Fur Abschlussprufungen nach § 316 HGB werden zudem bei festgestellten Verstolien
gegen Berufspflichten, soweit sie nicht geringfugig sind, MalRnahmen zur Behebung der
Verstole ergriffen. Die fur die Malnahmen zustandigen Personen werden informiert, da-
mit die Mal3nahmen zeitgerecht umgesetzt werden kénnen.

D. Externe Qualitatskontrollen

Nach § 57a Absatz 1 WPO sind Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die gesetzlich vorge-
schriebene Abschlussprifungen durchfuhren, verpflichtet, sich regelmaRig einer Quali-
tatskontrolle zu unterziehen.

Die letzte turnusgemafe Qualitatskontrolle wurde im Kalenderjahr 2023 durchgefuhrt.
Der Qualitatskontrollprufer hat Gegenstand, Art und Umfang seiner Prufung in einem
Qualitatskontrollbericht zusammengefasst und kam zu dem Prufungsurteil, dass bei der
Durchfihrung der Qualitatskontrolle keine Sachverhalte bekannt geworden sind, die ge-
gen die Annahme sprechen, dass die Wirksamkeit des Qualitatssicherungssystems mit
hinreichender Sicherheit eine ordnungsmafige Abwicklung gesetzlich vorgeschriebener
Abschlussprufungen von Unternehmen, die nicht von 6ffentlichem Interesse im Sinne von
§ 316a HGB sind, gewahrleistet. Die Wirtschaftspriferkammer hat den Qualitatskontroll-
bericht ausgewertet und dabei keine Mangel festgestellt.

Als Wirtschaftsprifungsgesellschaft, die Abschlussprifungen bei Unternehmen von 6f-
fentlichem Interesse durchfuhrt, unterliegt Koska & Ax nach §§ 66a Abs. 6 S. 1 Nr. 1, 62b
WPO auch der Inspektion durch die Abschlusspriferaufsichtsstelle (APAS) beim Bun-
desamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle. Die erste Inspektion nach Art. 26 AP-VO
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wurde im Marz 2026 beendet. Der Bericht Uber die Inspektion enthalt eine uneinge-
schrankte Erklarung zum Qualitatssicherungssystem.

E. Interne und externe Rotation

Die Einhaltung der gesetzlichen Regelungen zur internen und externen Rotation nach
Art. 17 AP-VO wird im Rahmen der Risikobeurteilung bei der Auftragsbearbeitung tber-
wacht und im Rahmen der Nachschau gepruft.

Entsprechend Art 17 Abs 1 AP-VO darf weder das erste Mandat eines bestimmten Ab-
schlussprufers oder einer bestimmten Prufungsgesellschaft noch dieses Mandat in Kom-
bination mit erneuerten Mandaten die Hochstlaufzeit von zehn Jahren (externe Rotation)
Uberschreiten. Hieran schliel3t sich eine mindestens vierjahrige ,,Cooling Off*-Phase nach
Art. 17 Abs. 3 AP-VO an.

Die Regelungen zur internen Rotation gemaf § 43 Abs. 6 Satz 2 WPO sehen abweichend
von Art. 17 Abs. 7 AP-VO vor, dass die fur die Durchfuhrung einer Abschlussprufung bei
Unternehmen von 6ffentlichem Interesse im Sinne des § 316a HGB verantwortlichen Pri-
fungspartner ihre Teilnahme an der Abschlussprifung des gepruften Unternehmens spa-
testens funf Jahre nach dem Datum ihrer Bestellung beenden. Hieran schlief3t sich eine
mindestens dreijahrige ,,Cooling Off*-Phase an.

Zusatzlich zur internen Rotation des verantwortlichen Prufungspartners besteht ein gra-
duelles Rotationssystem gem. Art. 17 Abs. 7 Unterabschnitt 3 AP VO-AP fir das an der
Abschlussprifung beteiligte Fihrungspersonal. Hiernach unterliegen alle Wirtschaftspri-
fer, die im Rahmen der Abschlussprifung eine Leitungsfunktion wahrnehmen, der gra-
duellen Rotation. Hiernach beenden alle Wirtschaftsprifer, die eine Leitungsfunktion an
der Prifung haben, ihre Teilnahme nach finf Jahren. Hieran schliel3t sich eine dreijahrige
,Cooling Off-Phase an. Prufungsleiter, die nicht Wirtschaftsprufer sind, beenden ihre
Prufungsteilname ebenfalls nach funf Jahren mit einer dreijahrigen ,,Cooling Off‘-Phase.

F. Finanzinformationen

Nach Art. 13 Abs. 2 k) AP-VO ergibt sich folgende Aufschllisselung unserer Umsatzer-
I6se:

TEUR

Einnahmen aus der Abschlussprufung des Jahresabschlusses und konso- 101
lidierten Abschlusses von Unternehmen von o&ffentlichem Interesse und
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TEUR
von Unternehmen einer Unternehmensgruppe, deren Muttergesellschaft
ein Unternehmen von 6ffentlichem Interesse ist.
Einnahmen aus der Abschlussprufung des Jahresabschlusses und konso- 0
lidierten Abschlusses anderer Unternehmen.
Einnahmen aus zulassigen Nichtprufungsleistungen fur Unternehmen, die 0
vom Abschlussprtifer oder von der Prifungsgesellschaft geprift werden.
Einnahmen aus Nichtprifungsleistungen fur andere Unternehmen 699
Summe 800

G. Liste der Unternehmen von offentlichem Interesse

Koska & Ax hat im Geschaftsjahr 2025 bei dem nachfolgenden Unternehmen von o6ffent-
lichem Interesse eine Abschlussprifung durchgefihrt:

H.

CVW-Privatbank AG, Wilhermsdorf

Erklarungen der Geschaftsfuhrung

Erklarung zur Wirksamkeit des internen Qualititssicherungssystems
(Art. 13 Abs. 2 Buchstabe d) AP-VO)

.Hiermit erklaren wir, dass die Vorgaben aus dem von Koska & Ax eingefuhrten und
im Abschnitt C. beschriebenen Qualitatssicherungssystem im Geschaftsjahr 2025
eingehalten wurden. Hiervon haben wir uns in geeigneter Weise Uberzeugt.”

Erklarung zur Wahrung der Unabhangigkeit (Art. 13 Abs. 2 Buchstabe
g) AP-VO)

.Hiermit erklaren wir, dass bei Koska & Ax die im Abschnitt C. dargestellten Mal3-
nahmen zur Einhaltung der Unabhangigkeitsanforderungen gewahrt wurden und
dass eine interne Uberpriifung dieser Anforderungen stattgefunden hat.*

Erklarung zur laufenden Fortbildung (Art. 13 Abs. 2 Buchstabe h) AP-
VO)

,2Hiermit erklaren wir, dass durch die im Abschnitt C. dargestellte Systematik ge-
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wahrleistet wird, dass die Wirtschaftsprifer ihren Fortbildungsverpflichtungen ge-
maf Art. 13 der Richtlinie 2006/43/EG bzw. § 5 Berufssatzung WP/vBP nachkom-
men. Die Einhaltung der Fortbildungsverpflichtung wird fur die Wirtschaftsprufer do-
kumentiert.”

.  Schlussbemerkung

Dieser Transparenzbericht berucksichtigt alle nach Art. 13 AP-VO und nach § 15 der
Berufssatzung WP/vBP erforderlichen Angaben nach dem Stand zum Zeitpunkt der Er-
stellung des Transparenzberichts.

Berlin, den 13. April 2026

Geschaftsfihrung

gezeichnet Dr. Jochen Koska gezeichnet Ulrike Koska

gezeichnet Christian Ax
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